Amsterdam
Economic

Board

House
of Skills

* .
P Europese Unie

Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling
* gk Europees Sociaal Fonds

Partners

Amsterdam Economic Board
AWVN

CNV Vakcentrale / James
FNV

Gemeente Amsterdam
Hogeschool van Amsterdam
ManpowerGroup
Metropoolregio Amsterdam
Openbare Bibliotheek Amsterdam
ROC Amsterdam/Flevoland
TNO

Universiteit van Amsterdam
VNO-NCW West

Vrije Universiteit

4. Kennisdelen door het

Z@: organiseren van Commu-
nities of Practice en

skillstrainingen.

Netwerken en ketens van
onderwijs- en arbeids-
marktpartners bouwen

om fragmentatie tegen te
gaan.

9 Skillsinstrumenten
& ontwikkelen en in loop-
baanpaden inzetten.

Zoals de Paskamer,
Mijnhouseofskills, Zorg-
en Techniekscan, het
Skillspaspoort.

Onderzoeken hoe skills-

Q gerichte ketenaanpak ,
skillsinstrumenten en
achterliggende
concepten bijdragen aan
de wendbaarheid van
onderwijs- en arbeids-
markt.

N Krachtenbundeling van
% lokale, regionale en
landelijke partners.
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Wat doet House of Skills?

Onderzoek

Kennisdelen Hospitality

Energie-
transitie

Skills-
instrumenten

) Wendbare
onderwijs-
arbeidsmarkt

Krachten-
bundeling

Zorg en
Welzijn

Netwerken

Inclusieve

arbeidsmarkt Techniek en
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