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Kennisdelen door het 
organiseren van Commu-
nities of  Practice en 
skillstrainingen.

Netwerken en ketens van 
onderwĳs- en arbeids-
marktpartners bouwen 
om fragmentatie tegen te 
gaan.

Skillsinstrumenten 
ontwikkelen en in loop-
baanpaden inzetten. 

Zoals de Paskamer, 
Mĳnhouseofskills, Zorg- 
en Techniekscan, het 
Skillspaspoort.

Onderzoeken hoe skills-
gerichte ketenaanpak , 
skillsinstrumenten en 
achterliggende 
concepten bĳdragen aan 
de wendbaarheid van 
onderwĳs- en arbeids-
markt. 

Krachtenbundeling van 
lokale, regionale en 
landelĳke partners.
 

Inclusieve 
arbeidsmarkt

Wat doet House of Skills? 
van de Unie op de COVID-19-pandemie.


