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Deze presentatie

 Korte achtergrondschets EVMRA

 Appetizer voor State of the Region op 20 juni

 Kort overzicht algemene ontwikkelingen

 Het thema “Inclusiviteit”

 Uitdagingen voor beleid
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Bron: SCP (2017)

Positieve stemming met kanttekening … 
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Opvattingen over eigen toekomst en het land

Bron: SCP (2017)



Het verhaal van de huidige MRA

 Periode van hoogconjunctuur na diepe recessie

 Regio toont zich krachtig, wendbaar en weerbaar

 Internationale context van blijvend groot belang

 Regionale verschillen zijn substantieel en groeien

 Politieke en economische onzekerheden blijven groot 
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Economische groei stabiliseert
Reële groei BRP / BNP in procenten
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Werkloosheid daalt
Werkloosheidspercentage
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Met name onder laagopgeleiden
Werkloosheidspercentage
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Maar beloning arbeid blijft achter
X 1.000 euro
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Waardoor arbeidsinkomensquote daalt
Aandeel arbeidsinkomen in toegevoegde waarde
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Een wendbare sectorstructuur...
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Sterke samenhang op arbeidsmarkt
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Divergentie in de MRA
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 Ruimte creëren voor middenklasse 

 Scholing en leven lang ontwikkelen

 Gebalanceerde open houding naar buitenwereld 

 Verdichten als centrale woningbouwopgave 

 Regionale coördinatie van beleid 

 Betere ruimtelijke balans huur en koop

Uitdagingen voor beleid
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Regionale samenwerking

Bron: SER (2017)
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Uitdaging I – Human capital

 Polarisatie neemt toe (Autor c.s., PBL’s Verdeelde Triomf)
 Geldt zowel interpersoneel als interregionaal

 Met name het middensegment (MBO3 / MBO4) staat onder druk

 Agglomeratiekrachten met name van belang voor middelbaar en
hogeropgeleiden (Groot e.a.; Groei & Krimp)

 Beleidsopgaven
 Scholing, inclusief levenslang leren (van lagere school tot universiteit)
 ‘Echte’ human capital agenda’s in Triple Helix
 Creëren van meer ruimte voor middenklasse in de stad
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Uitdaging II – Governance

 REGIO is primaire schaalniveau voor milieu, woningmarkt en 
arbeidsmarkt

 OPGAVEN LEIDEND: Redeneer consequent vanuit de 
maatschappelijke opgaven, door sectoren heen

 HET VERHAAL: Besteed aandacht aan het ‘verhaal. Planning is 
‘persuasive story-telling about the future’ 

 EXPERIMENT: Experimenteerruimtes prima, maar met 
evaluatieplicht en met veel meer aandacht voor lerend bestuur
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Uitdaging III – Woningmarkt
 Sociale woningbouw

 Sterk ingegeven vanuit zorg om sociaal-economische verschillen
 Vanuit arbeidsmarkt wenselijk om de gradiënt te draaien
 Maar opgave groot – randgemeenten voelen zich afvoerputje
 Opbrengst gebruiken voor investeringen in randgemeenten

 Flexibel / adaptief bouwen

 Verdichten i.p.v. verbinden (Groei & Krimp) 

 Beleidsopgaven
 ‘Go with flow’ op woningmarkt (sociale woningbouw niet op duurste plekken)
 Aandacht voor sociale woningbouw op bovengemeentelijk niveau
 Accepteer dat woningmarkt niet meest geëigend is voor sociaal beleid
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Bij wijze van conclusie

 De regio is krachtig, wendbaar en weerbaar

 Internationaal klimaat blijft guur

 Versterking van positie als lerende economie

 MRA is schaalniveau dat de regio past

 Verdere uitbouw samenwerking wenkend perspectief 
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