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amsterdam economic board

9.000 talenten in 2017
klaar voor arbeidsmarkt

Het regioplan ‘Werk maken van talent’ is gericht
op het optimaal benutten van talent voor de
arbeidsmarkt in de regio Amsterdam. In 2015
en 2016 worden 10 maatregelen uitgevoerd
om talenten op te leiden of om te scholen voor
banen in kansrijke sectoren. Gedurende de
uitvoering wordt de effectiviteit van de projecten
geévalueerd om zo te komen tot een succesvol
regionaal arbeidsmarkt- en onderwijsbeleid.

Het regioplan is een samenwerking van het
regionale bedrijfsleven, uitzendorganisaties,
werkgevers- en werknemersorganisaties, en
onderwijs- en kennisinstellingen. Zij financieren
minimaal de helft van de maatregelen. De
andere helft is cofinanciering vanuit de Regeling
Cofinanciering Sectorplannen van het ministerie
Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Het kabinet
ondersteunt hiermee de inspanningen om de
regionale arbeidsmarkt een impuls te geven.

Meer informatie
www.amsterdameconomicboard.com
> Thema's

> Regioplan ‘Werk maken van talent’



